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OCHOBHAA HEJIb CTATUCTUKU OIIVTIATBI TPYIA

@HaMHKa 3apa0OTHOM MJIaThI

* 3aKOHOMEPHOCTH U TCHACHIINN
OIUIAThI TPyAa

* CTPYKTYypHAas XapaKTEPUCTUKA

popMmpoBaHme
* PETHOHAJIbHBIE U TEHJEPHBIC

pa3InIus

. 4

ObbekTamn HabnaeHNa ABNAKTCS BCe ropnan4eckme rnmua n nxX CTpykKTypHble nogpasgerneHnsa - 31o Bce
KpyrnHble, cpegHune n Mmarlible npearnpuaTnd, Kpome 3aHMMaroLWmnxcA npe,qanHmmaTeanKoﬁ OeATENbHOCTbIO.
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WHEKCHI CPEJIHEMECSIYHOM 3APABOTHOM TTJIATEI

JlnHaMuKa ypoBHEN 3apaO0THOM IIaThl aHAIM3UPYETCSI HA OCHOBE
MHJIEKCOB 3apabO0THOM IJIATHI:

OIIPELENAETCS ACJICHUEM UHIEKCA OIPENENACTCS ASIIEHUEM CPEAHEMECIUYHOU
HOMUHAJILHOW 3apa0O0THOM IJIaThl HOMUHAJIbHOW HAaYMCICHHOU 3apa00THOM
Ha WHJIEKC OTPEOUTETBCKUX 1ICH IUIaThl OTYETHOTO MEPUOIA K
Ha TOBapbI U yCIyI'A CpPEIHEMECAYHON HOMUHAIBHOMN
HA4YKMCJICHHOM 3apa00THOM 11aTe 6a30BOT0O
I, =1,:1,*100% nepuosa

O0a uHAeKCca OTHOCATCS K OJTHOMY U TOMY K€ BPEMEHHOMY MEPUOTY



Выступающий
Заметки для презентации
Статистические ряды данных об уровне заработной платы формируются, либо в номинальных показателях, т.е. в абсолютных цифрах национальной валюты, либо в виде индексов.
Индексы заработной платы - это инструменты, при помощи которых оцениваются тренды или динамика заработной платы. Существуют два индекса оплаты труда: номинальный и реальный.
Индекс номинальной заработной платы – относительный показатель, характеризующий изменение заработной платы в отчетном периоде по сравнению с базисным периодом.
Индекс реальной заработной платы – относительный показатель, характеризующий изменение номинальной заработной платы в отчетном периоде по сравнению с базисным периодом с учетом изменения цен. Характеризует покупательную способность номинальной заработной платы. Определяется путем деления индекса номинальной заработной платы на индекс потребительских цен на товары и услуги.
Ir ‑ индекс реальной заработной платы;
Iw ‑ индекс номинальной заработной платы, %;
Ip ‑ индекс потребительских цен, %.

Оба индекса относятся к одному и тому же временному периоду.



JIMHAMUKA CPEJHEMECSYHOU 3APABOTHOMU ITJIATBI 3A 2000-2015TT.
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g | {HAEKC pEAILHON 3apa0OTHOM ILIATHL, B % K IPEIbLIyIIEMY oLy

JlanHass nuarpaMMa TIOKa3bIBaeT JWHAMUKY W3MEHEHHUS CPEIHEMECSYHOW 3apabOTHOU
maTel ogHoro padbotrHuka B nepuoj ¢ 2000 roga mo 2015 roxer. B 2015 roay 3apaboTtHas miaTta
| J 110 cpaBHeHuro ¢ 2000 rogom moBeicuiiack B 8,8 pa3a m cocraBuna 126 021 tenre. Cambiii
' BBICOKHMIT HHEKC HOMHHAIBHON 1 peabHOi 3apaboTHOM mnathl coctaBmn B 2005 roxy 120,2%
n 111,7% cooTBETCTBEHHO.




COCTAB ®OHJIA 3APABOTHOU IIJIATHI

BrimiaTel Kak B A€HEKHOM, TaK U B HaTypajibHOM (popme, IepeBEICHHBIE B ICHEKHYIO
CAUHULLY

%
« 3apa0oTHas IJ1aTa, HAYMCICHHAs! paOOTHHUKAM 3a BBITIOJIHEHHYIO pa00Ty WK (PaKTHUUEeCKH
1 O0TpabOTaHHOE BpeMs

* BBIIUIATHI CTUMYJIMPYIOIIETO XapakTepa: Ha0aBKU K TApUPHBIM CTaBKaM U
JTOJKHOCTHBIM OKJIaJlaM; €IMHOBPEMEHHBIE (Pa30BbI€) MPEMUHN HE3ABUCHUMO OT

HNCTOYHHKA UX BbBITIIIATHI

KOMIICHCAITMOHHBIC BBITIATBI, CBA3aHHBIC C PCKUMOM pa6OTI)I " YCJIOBHAMU TPyHa

oruiara 3a HeOTpabOTaHHOE BpeMsi

APYIruc ACHCKHbIC CYMMBbI, HAYNCJIICHHBIC K BbITLJIATC



Выступающий
Заметки для презентации
Прямая заработная плата и жалованье - основная повременная заработная плата работающих на повременных ставках, стимулирующие доплаты, доплаты за работу в сверхурочное, ночное время и работу в выходные дни, доплаты за опасные и вредные условия труда, районные надбавки. Также включаются доплаты за стаж или особую квалификацию, доплаты за ответственность, компенсации стоимости жизни и другие регулярные премии. Эта группировка применима к повременщикам, сдельщикам и тем, кто получает жалованье.
Премии и вознаграждения (подарки) – сезонные, годовые и разовые премии, дополнительные выплаты к отпуску сверх нормальной оплаты, участие в прибыли. Премии, выплачиваемые на регулярной основе (например, раз в месяц или при выплате заработной платы) в соответствии с трудовым договором и выполненной работой, включаются в оплату за неотработанное время.
Оплата нерабочего времени – прямая плата работникам за ежегодные отпуска, оплачиваемые государственные праздники и другое нерабочее время, оплата которого допускается работодателем, например, в связи с рождением или кончиной члена семьи, вступлением в брак, профсоюзной работой, семейными обязанностями, работой в выборном органе и т.п. Прямые выплаты включают также приобретение работодателем проездных билетов для работников. Выходное пособие по увольнению в эту группу не входит.
Натуральные выплаты – выплаты натурой в виде продуктов (товаров), топлива, бесплатного или субсидируемого жилья. Натуральные выплаты производятся работникам в индивидуальном порядке и, как правило, дополняют их заработки. В них не включают бесплатное или субсидированное медицинское обслуживание и аналогичные выплаты в рамках системы социального обеспечения.



COCTAB 3ATPAT HA PABOUYVYIO CUJIY, HE YUUTBIBAEMbIX B I
®OHJIE 3APABOTHOMU ITJIATHI

N
| * Pacxofibl OpraHU3alHH 1o obOecreueHn0 pabOTHUKOB JKHIIHEM
* pacxojibl OpraHM3alMi Ha COLMATBHYIO 3alIUTY
X' | * Pacxoibl OpraHH3alyH Ha oOydeHue pabOTHUKOB
) | ° Pacxofibl OpraHusali Ha MPOBEACHHE Ky/IbTYPHBIX MEPOTPUATHM

* pacxojibl OpraHu3alKu Ha pabouyr0 CHITY, HE OTHECEHHBIE K BBIIICIICPEUNCICHHBIM
5 rpyImmnam

¢ HaJIOI'u, CBA3aHHBIC C UCIIOJIb30BaHUCM pa60qeﬁ CHIJIBI
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NMHJAEKC CTOMMOCTHU TPYJIA

Nunekc croumoctu Tpyaa B Kazaxcrane paccuuthiBaeTcs u myonukyercs ¢ 2010
roja B BujJe 3kcnpecc uHbopManuu oauH pa3 B rog. C 2015 roga MHIEKC CTOMMOCTH
TpyAa  OyOJNUKYeTCs C TPUMEHEHHEM CE30HHOIO0 W KaJICHJApHOr0 CrilaXXMBaHUs
BPEMEHHBIX PSJIOB.

[TocTpoeHue nHIEKCAa CTOUMOCTH TPYy/Jla OCYIIECTBIISAECTCS B IBa OCHOBHBIX 3Tana. Ha
NIEPBOM ATalle UCUUCIISIOTCS KBapTalbHbIE OLIEHKA CTOMMOCTH 3aTpaTr Ha pabouyro CUIIy U
UX CpEJHHUE NOKa3aTesid, Ha BTOPOM — pacyeT UHJEKCa CTOMMOCTHU TPy Ja.

B nensx BeIsiBiieHUS (DAKTOPOB, BIUAIONIMX HA M3MEHEHHE CTOMMOCTU 3aTpaT Ha
pabouyIo CUITy MPOU3BOIUTCA MOCTPOCHHUE 3-X BUJIOB MHJIEKCA CTOMMOCTH TPY/a:

 UHJIEKC CTOUMOCTH TPYJa Mo O0IIel CTOMMOCTH 3aTpaT Ha padouyio CHITy

* MHJIEKC CTOMMOCTH Tpyaa 1o (PpoH1y 3apabOTHOM IJIaThI

* MHJICKC CTOMMOCTH TPy I10 CTOUMOCTH 3aTpaT Ha pabd0odyIo CHITY, HC YUHTHIBAEMBIX
B oHIe 3apabOTHOM TIIaThI




NHJIEKC CTOUMOCTHU TPYIIA C YUHETOM KAJIEHIAPHOI'O 1
CE3OHHOI'O CIJIAXKMBAHUA B 2014 TOAY

K COOTBETCTBYIOLLIEMY KBapTaly MPEIbLAYLIEro Io/1a, B IPOLIEHTax

HNupexkc crouMocTH 3aTpar Ha
Wunexc croumoctu Tpyaa WHnekc ctoumMocTu Tpyaa mo
. . pabouyro cuiTy, HEe YIUTHIBAEMBIX B
(oOmuit) (oHy 3apabOTHOM TUIaThI .
(done 3apabOTHOM TIIATHI
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OOmMil UHAEKC CTOMMOCTH TpyJa C YYETOM KaJeHIAApHOTO U CE30HHOTO CrJaKMBaHHS B paspese
kBapTasioB 2014 roma mo CpaBHEHHUIO C COOTBETCTBYIOIIMMHU MEPUOJAMU MPEIbIAYIIETO To/1a MOKa3bIBAET

YMEpPEHHBIN YPOBEHb POCTA.
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